2019年度个人述职报告
苏州建设交通高等职业技术学校 谢永东
本人2019年度上半年主要分管科研、产教融合、尹山校区日常管理、兼任汽车工程系系主任；下半年主要分管教学研究、教育科研、教学管理、教师队伍建设、专业品牌示范项目、尹山校区日常管理。 在领导指导帮助和各部门配合支持下，本人踏实勤勉，认真履职，圆满完成各项任务。现将我本年度相关党建、责廉、意识形态工作、学及法方面的主要情况总结如下。
一、牢记初心，加强学习，提升能力
1.坚持政治理论学习。认真学习了新修订的《中国共产党章程》、《关于新形势下党内政治生活的若干准则》和《中国共产党党内监督条例》，参与了“不忘初心、牢记使命”主题教育活动和《习近平新时代中国特色社会主义思想学习纲要》主题学习活动，按照习近平总书记关于“四个对照”“四个找一找”的要求进行了认真查摆，同时从“不忘初心、坚守信仰”“对党忠诚、维护大局”“两个维护”“热爱人民、勤政为民”“自我革命、永远奋斗”“勇于担当、鞠躬尽瘁”“严于律己、清正廉洁”六个方面进行了对标反思，梳理检视出10个问题。
2.积极参与意识形态教育工作。我深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，用其武装自己思想，树立马克思主义信仰，掌握马克思主义方法，坚定“四个自信”。本学年在尹山湖校区面向全体学生开设主题为《当前中国经济形势与展望》的思政课程1次；主持了工匠精神培养校本教材编写，在日常专业课程中渗透思政教育；主持江苏联合职业技术学院汽车专业指导性人才培养方案修订，贯彻落实了人才培养方案中的思政课程开设。
3.积极参与法制学习。我积极参与了国家工作人员学法用法网络学习与考试。在守法同时，我严格对照《中国共产党廉洁自律准则》，规范约束自已的言行，时时保持清廉的清醒头脑，恪守党的政治纪律和政治规矩，严守廉洁纪律，奉公守法，秉公办事，做遵纪守法好公民，做廉洁勤政好公仆。
4.廉洁自律，不忘初心。作为基层党员干部，能时刻牢记坚持高线、守住底线，不触底线、不越红线，以“粉身碎骨浑不怕”的精神来恪守“廉洁”二字，时刻牢记党的纪律，做党领导伟大事业的坚定基石。对于部门重要工作决策、重要项目安排、重要工作分工和较大额度的资金使用，通过部门负责人会议集体讨论决定。作为一名党员教师，平时能知足常乐，保持平常之心，时时处处用党纪国法来规范和约束自己的言行，作风正派，清正廉洁，干干净净，处处发挥表率作用，时刻牢记和实践党的全心全意为人民服务的根本宗旨，勤奋工作，大胆创新，服务好教师，服务好学生。作为管理者，能认真执行“一岗双责”，在管好自己的同时，能强化日常风险提醒和廉洁教育，不断完善相关制度，时刻提醒自我要敬畏权力、敬畏人民、敬畏组织、敬畏法纪、敬畏职责。
[bookmark: _GoBack]5.坚持业务学习。认真学习《国家职业教育改革实施方案》《职业学校校企合作促进办法》《国务院办公厅关于深化产教融合的若干意见》《新职业教育法》《关于加快发展全市现代职业教育的实施意见》《关于进一步加强高技能人才队伍建设的意见》《苏州市职业技能提升行动计划实施意见》《教育均衡、优质发展三年行动计划（2018--2020）》《苏州市职业教育校企合作促进办法》《关于推进苏州市职业院校企业学院建设的意见》《关于全面推行现代学徒制的实施意见》等国家、省、市相关职教法规，参与我校首都师范大学和华东师范大学两个合作项目，向顶级专家咨询请教，对校企协同育人理念，产教融合、产学合作有了一定认识，对校企合作办学、合作育人、合作就业、合作发展有了深入理解。本年度在《车用发动机》《汽车与驾驶维修》《小型内燃机与车辆技术》等杂志公开发表省级论文4篇，其中核心期刊2篇。
二、踏实务实，勤勉工作，认真履职
[bookmark: _Toc502326437]（一）相关教学研究工作
1.落实和修订了相关科研制度。分管科研工作以来，认真学习并贯彻落实了《科研课题管理办法》《学校科研专项项目管理办法（试行》《学校校级科研管理平台建设与管理办法（试行》《学校教学成果奖培育项目遴选和培育办法（试行)》《学校专利管理办法》。对相关制度进行了修订完善，加强课题过程管理，补充了专著及教材编撰审批管理，进一步规范了专利申报流程和资助标准。
2.强化了科研常规管理。加强科研日常信息化管理，通过OA系统动态掌握教师论文、专利、教材、课题、精品课程等情况，对各系部的科研工作实施网上动态考核，促进学校科研工作的常态化、规范化，增强全校教师的科研意识，提高教师开展教育教学研究的积极性、主动性。本年度全校教师在省级以上正式刊物发表论文达140余篇，参编教材7本；各级各类优秀论文评比活动，获省级一等奖1篇，二等奖7篇，三等奖2篇；申报各级各类课题47项，结题23项，课题研究成果获得省级三等奖2个，市级二等奖2个，教学成果获得学院二等奖2个，三等奖2个，《汽车空调维修》被评为2019年苏州市精品课程。
3.搭建教师科研活动平台，实施科研培根工程。本年度举办课题高级研修班共开讲10次，讲座范围涵盖课题的申报、研究的方法、研究的组织及国家教学成果奖的申报等；推进项目课程开发，编写活页式课程教材，在全国职教名家徐国庆教授的指导下，开展项目课程开发研讨会10次，《工匠精神培育教程》《BIM规划与设计》《BIM施工与管理》《新能源汽车检查与维护》《新能源汽车检测与诊断》五门项目课程已进入编写阶段；大力推动专利开发工作，共申报且受理了专利11项，新取得国家专利授权4项。
4.组织了其他科研活动。组织各专业建设指导委员会开展相关活动，指导各系做好2019级各专业调研工作，做好各系上交的专业调研论证意见表及专业调研报告等材料的检查和汇总工作。组织编印2019级各专业调研报告及人才培养方案。承办2019年苏州市职业学校科研协作会议，承办2018年度学院委托重点课题结题鉴定会，全年完成了《学报》《明玥》各4期的编辑、印刷和发放工作。
（二）相关教学管理工作
1.加强制度建设，不断规范教学管理工作。制定了教学活动安全管理制度，修订了教学事故认定及处理办法。合理调配教学资源，落实教学计划、编制校历，协助系部安排课表、征订教材、统筹安排期中、期末、补考考试等，教务工作有序运行。
2.重视教师培训，提高教师自身综合素养。本年度共有1人参加国培，250人次参加了各类省级骨干教师培训；400余人次参加了各级各类市级培训讲座，教师素养网络培训248人次，47人次参加了暑假各级各类培训。组织骨干教师进行了行动导向教学法研修班，邀请外教来校讲学，各系部分管主任、骨干教师40余人参加培训。
3.认真组织教师参加各级各类评选和考核。2019年我校有9名老师评上了苏州市职业教育教科研中心组成员，1名组长。组织大市学科带头人、市区学科带头人、苏州市“名教师”的评选，组织完成了苏州市骨干教师的考核工作。
4.积极组织了各类考试。深入推行“教考分离”工作，本年度共有45门课程实施教考分离，涉及学校开设的各个专业。组织学生参加2019年省中职学校学业水平考试，共有164名学生报考建筑、汽车、商贸类学考。利用标准化考点承接社会化考试，组织了全国公共英语及计算机一级考试、全国自学考试、全国成人高校招生统一考试、全国中小学教师资格证考试、江苏省中等职业学校学业水平测试笔试与技能考试、研究生考试。
5.精心组织了各类申报工作。组织了工管系和环艺系完成了“工程造价”和“建筑室内设计”两个江苏省现代化专业群申报工作；组织了轨道交通实训基地的江苏省现代化实训基地申报工作；组织了建筑工程系和汽车工程系市级职业体验中心申报，组织了汽车工程系江苏省“普职融通职业体验中心”申报工作。
6.做好了我校“1+X”证书制度试点项目管理工作。我校参与建筑信息模型（BIM）、汽车运用与维修、智能新能源汽车、物流管理职业技能等级证书试点工作。本年度完成了14期“1+X”周报的编制与上传工作，完成了“1+X”建筑信息模型（BIM）职业技能等级证书和汽车运用与维修项目的首批考试。
7.重视了选修课程安排。重点做好了教育园校区网络共享课程的选课、报名及日常学习的监管工作，做好学生成绩统计及分析工作。2019年秋季班，我校共有2013名学生报名参加共享平台学习，共计开出8门选修课程。
（三）其他工作
1.相关尹山湖校区日常管理工作。加强了对食堂与小卖部的管理，成立了由学生、教工代表和系部行政组成的伙食管理委员会，定期检查食堂与小卖部，有效解决了食品卫生和学生投诉等突出问题，师生就餐环境及品质得到明显改善。对基础设备设施进行了修缮和维护，做好尹山校区的地下管道疏通工作，对尹山校区宿舍改造，搬迁了女生宿舍、招待所。加强安全管理，对门岗保卫的管理，每日进行安全巡查、每月对全校区进行全面的安全隐患排查，认真落实了人车分流管理制度，对电动车统一停放和充电点进行了安全消防改造。加强宿舍安全、卫生及纪律管理，加强节假日和周末留宿管理工作，认真登记，及时反馈；要求宿管人员不定时巡视，并认真做好记录，发现有安全隐患、学生违纪、公物损坏等情况及时报告宿管中心，做到遇事及时处理。另一方面，系部每天组织教师对宿舍进行卫生和安全抽查，发现问题及时通报。
2.相关产教融合工作。上半年度本人负责产教融合工作，从工作职责入手，完成学校产教融合中心工作流程图的绘制，明确学校系部开展产教融合项目审批路径。组织了多次产教融合校企交流研讨会，洽谈校企合作意向。分别组织了与苏州宜居集团、苏州远志科技公司、苏州汇川联合动力系统有限公司、盖茨汽车零件(苏州)有限公司等多家公司的洽谈研讨交流会议，对于校企合作、产教融合工作的开展做出了积极的探讨，初步达成了合作意向。制定了学校《关于全面推行现代学徒制工作的实施意见》，成立学校现代学徒制工作领导小组，并组织学校现代学徒制试点项目申报，对各申报方案进行专家评审、遴选后，确定6个学校现代学徒制试点项目立项，成功申报市级现代学徒制项目2个，并组织召开了现代学徒制试点项目立项及推进研讨工作会议。
[bookmark: _Hlk12435857][bookmark: _Hlk12436090]3.相关汽车工程系工作。上半年度本人兼任汽车工程系系主任。加强了教学常规管理，建立健全教学管理制度和教学质量的综合评价体系，继续使用信息化软件，通过线下巡视+线上反馈相结合的方式，实现教学巡视。重视了课程改革，继续做好与首都师范大学合作的“汽车专业学生职业能力测评与提升”项目，与华东师范大学职业教育与成人教育研究所徐国庆教授团队协同开发新能源汽车维修能力本位课程。深化了校企合作，继续做好丰田T-TEP、北京现代、博世、PPG、巴斯夫等项目校企合作工作，开拓了与盖茨的企业学院项目合作，PPG汽车校企合作项目获2018年度“PPG优秀联合涂装培训中心”，吕翼峰老师获得年度PPG校企合作项目“绿色先锋奖”。积极推动了学生活动，保证周周有活动，每个学期开设一次社团展示活动。组织学生参加省市文明风采大赛，两部作品获评江苏省一等奖，学生参加市青少年科技创新比赛获二等奖。致梦兴华舞龙队参加2019年5月第十届江苏省大学生龙狮精英赛暨江苏省青少年龙狮锦标赛，获得竞速舞龙第二，自选项目第四名，规定项目第四名。
回顾一年来的工作，取得了一定的成绩，但我也清醒认识到自身不足，政治学习仍需加强，相关工作分处两个校区存在顾此失彼现象，有些工作存在应付的现象。在今后的工作与学习当中，我将不断的总结与反省，不断地鞭策自己，努力提高自身素质与业务水平，加强党性修养，提高思想觉悟，扎实工作，开拓创新，各项工作再上新台阶。
