
附件2

苏州市中等职业学校精品课程资源申报书

	推荐学校
	

	课程名称
	

	课程类型
	□公共基础课□专业课□其他

	所属专业大类名称
	

	所属专业类名称
	

	所属专业名称

（专业课填写）
	

	课程负责人
	

	填报日期
	


2020年5月

填 写 要 求

1. 以word文档格式如实填写各项。
2. 表格文本中外文名词第一次出现时，要写清全称和缩写，再次出现时可以使用缩写。
3. 有可能涉密和不宜大范围公开的内容不可作为申报内容填写。
4. 课程团队的每个成员都须在“2.课程团队”表格中签字。
5. 五、“8.承诺与责任”需要课程负责人签字，课程建设学校盖章。

1.课程负责人情况
	基本情况
	课程负责人
	
	性　别
	
	出生年月
	

	
	最终学历
	
	专业技术职务
	

	
	学    位
	
	职业资格证书
	

	
	所在院系
	

	
	通信地址（邮编）
	

	
	教学与技术专长
	

	工作简历
	（含在行业、企业的工作经历和当时从事工作的专业领域及所负责任）：

	教学科研情况
	课程负责人近三年承担本课程情况；近五年来承担的主要教学工作（含课程名称、课程类别、周学时；届数及学生总人数）（不超过五项）；主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限、成果）（不超过五项）；作为第一署名人在国内外公开发行的刊物上发表的教学研究论文（含题目、刊物名称、时间）（不超过十项）；获得的教学表彰/奖励（不超过五项）：

	技术服务能力
	近五年来承担的技术开发与服务（培训）项目及效果（含项目/培训名称、来源、年限、本人所起作用）（不超过五项）；在国内外公开发行刊物上发表的专业技术论文（含题目、刊物名称、署名次序与时间）（不超过五项）；获得的表彰/奖励或获得的专利（含奖项名称、授予单位、署名次序、时间）（不超过五项）：


2．课程团队
	课程团队结构（含兼职教师）
	姓名
	性别
	出生

年月
	专业技术职务
	职业资格

证书
	专业

领域
	在教学中承担的

工作
	兼职教师在行业企业中所任职务
	签字

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程
团队
整体
素质
及青
年教
师培
养
	课程团队的“双师”结构、专兼教师比例、知识结构、专业技术职务及职业资格结构、年龄结构、优秀教育技术骨干配置、近五年培养青年教师的措施与成效：


	教学
改革
与研
究
	近五年来教学改革、教学研究成果及其解决的问题（不超过十项）:


3．课程建设
	详细介绍课程的性质与作用，设计的理念与思路，对专业建设与发展的定位与作用，持续建设和更新情况，以及转型升级情况：



4．课程内容
	课程内容的针对性与适用性、教学内容的组织与安排、教学模式的设计与创新、实践教学条件的建设与使用等:



5．课程资源
	资源特色

	

	基本资源清单

	

	拓展资源清单及建设使用情况

	


6．课程评价
	自我评价、同行评价、行业企业专家评价、学生评价、社会使用评价等:



7．学校政策支持
	详述学校对本课程已落实的政策支持与措施，对下一步深入推进建设新的政策承诺与措施设计:



8．承诺与责任

	1．学校和课程负责人保证课程资源内容不存在政治性、思想性、科学性和规范性问题；

2．学校和课程负责人保证申报所使用的课程资源知识产权清晰，无侵权使用的情况； 

3．学校和课程负责人保证课程资源及申报材料不涉及国家安全和保密的相关规定，可以在网络上公开传播与使用；

4．申报课程入选后，学校和课程负责人同意免费供苏州市职业学校师生共享。

   课程负责人签字：

 年    月    日


9．审核意见

	学校

推荐意见
	负责人（签字或盖章）             单位（盖章） 

                            年    月    日

	学校主管

部门意见
	负责人（签字或盖章）             单位（盖章） 

                                             年    月    日
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