2023-2024年度中层正职干部述职报告
建筑专指委秘书处   黄建国
1、 工作情况
（一）教学标准建设与实施
1.完成2023版建筑工程技术、建筑智能化工程技术、工程造价、建设工程管理、室内设计、建筑装饰工程技术、道路与桥梁工程技术7个专业指导性人才培养方案出版修订工作，并完成成员单位131份实施性人才培养方案审查工作。
2.完成2023版《建筑信息模型应用》、《建筑施工组织》、《建筑施工技术》等11门核心课程指导性课程标准制定工作，指导办学单位研制实施性专业核心课程标准。
（二）专业建设
进行“智能建造工程技术”专业调研，指导学院新增“智能建造工程技术”专业申报工作，指导新增“装配式建筑工程技术”专业建设。
（三）师资队伍建设
1.依托“智能建造产业学院”，开展智能建造领航员培训。
2.建立建筑工程技术、建筑智能化工程技术、工程造价、建设工程管理、室内设计、建筑装饰工程技术、道路与桥梁工程技术7个虚拟教研室。
（四）教学资源建设
1.调研办学单位现有课程资源，确定了建筑工程技术、工程造价专业三年课程资源建设计划。
2.召开了线上会议指导办学单位做好在线精品课程、专业教学资源库建设工作，引导教师用好优质教学资源。
3.分专业类完成了教材编写情况调研，调整院规教材建设计划，努力编写出五年制高职发展需要的专业化、特色化教材。
（五）教学能力建设
1.开展了2023年第二次和2024年第一次课程思政集体备课、集中展示活动。共开展《工程制图与识图》、《工程测量》、《建筑工程力学》、《建筑构造》、《建筑工程经济》、《BIM建模技术》、《建筑施工技术》、《建筑施工组织》8门课程的思政教研，初步形成课程思政课程体系。
2.邀请中共连云港市连云区委员会党校开展主题学习活动和课程思政专题讲座。
（六）各类竞赛
1.完成2024年学院教学能力院级比赛，推荐2件优秀作品参加省级教学能力比赛（高职组）。
2.组织学院高职组7个赛项的院级选拔赛工作，地理空间信息采集与处理、水利工程BIM建模与应用、建筑装饰数字化施工三个项目的推荐代表队在高职组省赛中获一等奖，建筑智能化设备安装与调试项目代表队在高职组国赛中获一等奖。
3.全面贯彻以赛促教、以赛促学，在江苏省技能大赛办公室开设的技能大赛项目之外，基于《建筑施工组织》、《招投标与合同管理》两门课程举办了“BIM施工策划”、“电子招投标”学院线上联赛，初步形成课赛融合全覆盖。
4.开展了第十四届“心绣未来”文化艺术节才艺展示活动，共有来自32所成员校89名学生参加了书法和演讲项目比赛，从技能和才艺两方面促进学生全面成长。
2、 存在问题
1.各成员校基于本地区经济实力和当地行业需求，专业建设条件不能达到统一水平，苏南、苏中、苏北学校活动参与度有差异，教师教学思路和教学方法差异较大，造成同一门课程的集体备课和资源共享的实际应用难度大。
2.教材编著虽然有一定进展，但与计划数量相差较大；教学能力大赛在高职组中未能获奖，专业毕业设计参赛反映出参赛教师在课程设计、信息化教学等方面比较欠缺；创新创业大赛活动成员学校参与度不高。
3、 下一步打算
1.教学资源库共享课程进行分层级实现共享，初定确定初级、中级、高级三个水准，分层共享，逐步推进。
2.组建课程主讲教师骨干团队，自主报名、学校推荐、专指委审核，遴选3-5人/课程，从教材、课程资源、在线课程、教学大赛、技能大赛五个方面开展团队工作，发挥骨干教师中坚力量。
3.分专业组建教研室主任虚拟教研室团队，成员校教研室主任全体参与，重点做好智能建造工程技术专业的建设和传统专业的升级调研工作，确保专业人才培养符合国家战略和社会需要。
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